
 FORMATO GG-PO-02 

 

POLÍTICA DE NEGATIVA AL TRABAJO 

INSEGURO 

Versión:        02 

Fecha:         04/06/2026 

Revisado:    SSST 

Aprobado:  GP 
 

 

Advertencia: Las copias impresas de este documento son Copias No Controladas. Es 

responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este documento antes de su uso. 

 

 

 

POLÍTICA NEGATIVA AL TRABAJO 

INSEGURO 
 

 

 

 

 

 

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por: 

 

  

 

 

 

Paola Andrea Palacios Pupuche 
Auxiliar SSOMA 

Juan José Pacheco Baldarrago 
 Supervisor SST  

Marcos Serrano Galindo 
Gerente de Proyectos 

 

 

 



 FORMATO GG-PO-02 

 

POLÍTICA DE NEGATIVA AL TRABAJO 

INSEGURO 

Versión:        02 

Fecha:         04/06/2026 

Revisado:    SSST 

Aprobado:  GP 
 

 

Advertencia: Las copias impresas de este documento son Copias No Controladas. Es 

responsabilidad del usuario verificar la vigencia de este documento antes de su uso. 

POLÍTICA DE NEGATIVA AL TRABAJO INSEGURO 

 

En REDELCEN PERU E.I.R.L., los colaboradores tienen el derecho de rehusarse a realizar un 

trabajo, cuando existan condiciones que atenten contra su integridad física o que 

impliquen la omisión o violación de normas seguras de trabajo. 

Es deber del colaborador retirarse de cualquier lugar o zona de trabajo donde haya 

riesgo inminente para la seguridad y salud, dando aviso inmediato al supervisor a cargo 

o Gerente de Operaciones para investigar inmediatamente sobre el problema y asegurar 

que las condiciones inseguras sean corregidas debidamente. 

Ningún colaborador será sancionado o amonestado por acogerse a la Política de 

Negativa al Trabajo inseguro. Asimismo, ningún colaborador deberá utilizar equipos, 

herramientas o manipular materiales si tienen dudas razonables para creer que esto 

podría poner en riesgo inminente su seguridad y/o salud, o la de otros colaboradores . 

Los señalado líneas arriba están en concordancia con la Política del Sistema Integrado 

de Gestión, que la organización tiene establecida para prevenir los daños y el deterioro 

de la salud física y mental de los colaboradores. 

 

Lima, 04 de junio de 2026 
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00 25/06/2025 Creación del documento 

01 02/01/2026 Adición de la carátula 

02 04/06/2026 Actualización de firmas 

 

 

 


